
N° EQ
Distribuzione in 

percentuale
Quantificazione premio di produttività

 

Punteggio totale da 86 a 100 punti 0 0% premio 10% monte salari

Punteggio totale da 71 a 85 punti 0 0% premio 8% monte salari

Punteggio totale da 51 a 70 punti 0 0% premio 6% monte salari

Punteggio totale da 41 a 50 punti 0 0% premio 4% monte salari

Punteggio totale fino al 40 punti 0 0% premio 0%

N° EQ
Distribuzione in 

percentuale
Quantificazione premio di produttività

Punteggio totale 91-100% 4 80% premio in proporzione ai punti

Punteggio totale 51-90,99% 1 20% premio in proporzione ai punti

Punteggio totale fino al 50% 0 0% premio in proporzione ai punti

N° dipendenti
Distribuzione in 

percentuale
Quantificazione premio di produttività

Punteggio totale da 41 a 50 punti 29 100% premio in proporzione ai punti

Punteggio totale da 26 a 40 punti 0 0% premio in proporzione ai punti

Punteggio totale fino al 25 punti 0 0% premio in proporzione ai punti

Dati relativi alla valutazione della Performance e alla distribuzione dei premi al personale 

Art. 20 comma 2 D.Lgs. 33/2013          ANNO 2024

Grado di differenziazione della premialità Elevata Qualificazione

Grado di differenziazione della premialità Dipendenti

Grado di differenziazione della premialità Segretario Comunale



Tipologia dipendente
Numero 

dipendenti
Premio mediamente conseguibile

Segretario Comunale 0 € 0,00

Elevata Qualificazione 5 € 3.102,60

Area operatori esperti 8

Area istruttori 18

Area Funzionari 3

Dati relativi alla valutazione della Performance e alla distribuzione dei premi al personale

Art. 20 comma 2 D.Lgs. 33/2013         ANNO 2024

Dipendenti € 986,86



Tipologia dipendente
Numero 

dipendenti

Ammontare complessivo dei 

premi collegati alla 

performance stanziati

Ammontare dei premi 

effettivamente distribuiti

Segretario Comunale 0 € 0,00 € 0,00

Elevata Qualificazione 5 € 15.513,00 € 14.162,52

Area operatori esperti 8 € 6.300,62

Area istruttori 18 € 19.247,74

Area Funzionari 3 € 3.070,69

Dati relativi alla valutazione della Performance e alla distribuzione dei premi al personale

Art. 20 comma 1 D.Lgs. 33/2013      ANNO 2024

Dipendenti € 28.619,05



Tipologia dipendente

Numero 

dipendenti 

valutati

Distribuzione del trattamento 

accessorio in forma aggregata

Premio medio P.O. 

conseguito

Segretario Comunale 0 € 0,00 € 0,00

Totale 0 € 0,00

Tipologia dipendente

Numero 

dipendenti 

valutati

Distribuzione del trattamento 

accessorio in forma aggregata

Premio medio P.O. 

conseguito

Elevata Qualificazione 5 € 14.162,52 € 2.832,50

Totale 5 € 14.162,52

Tipologia dipendente

Numero 

dipendenti 

valutati

Distribuzione del trattamento 

accessorio in forma aggregata

Premio medio 

dipendenti 

conseguito

Area operatori esperti 8 € 6.300,62 € 787,58

Area istruttori 18 € 19.247,74 € 1.069,32

Area Funzionari 3 € 3.070,69 € 1.023,56

Totale 29 € 28.619,05

Dati relativi alla valutazione della Performance e alla distribuzione dei premi al personale

Art. 20 comma 2 D.Lgs. 33/2013        ANNO 2024

Dipendenti


