COMUNE DI CRESPINA LORENZANA

Provincia di Pisa

DECRETO DEL SINDACO N° 8 DEL 26/06/2025

OGGETTO: NUOVA GRADUAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ATTRIBUITA AGLI INCARICATI
DI E.Q. A DECORRERE DAL 1° LUGLIO 2025

IL SINDACO

Premesso che:

- Le Aree sono le strutture di massima dimensione volte ad assicurare unitarieta di azione
del’Ente, come definito nel PIAO 20225/2027 approvato con atto di Giunta Comunale n.
15 del 13/02/2025;

- La dotazione organica del Comune di Crespina Lorenzana non presenta figure dirigenziali
poste a capo delle aree in cui é ripartita 'organizzazione burocratica dell’Ente;

- Nelle posizioni di direzione delle strutture di massima dimensione, sono individuate le
posizioni di Elevata Qualificazione (E.Q.) dell’Ente;

- Lart. 109 comma 2 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 stabilisce che gli enti nel cui
organigramma non sono presenti dirigenti, le funzioni dirigenziali di cui all'art. 107, commi
2 e 3 del TUEL possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del
Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi;

Visti i Decreti Sindacali numeri. 9-10-11-12 e 13 del 21 Novembre 2024 con i quali sono stati
conferiti gli incarichi di Elevata Qualificazione rispettivamente ai dipendenti:

- Elena SANTORO per I'Area 1 “Servizi al cittadino”

- Daniela TAMPUCCI per I'Area 2 “Programmazione economico finanziaria e Risorse Umane”
- Luca MELANI per 'Area 3 “Pianificazione e assetto del territorio”

- Angelo COLI per I'Area 4 “Polizia Municipale”

- Alessandro TAMBERI PER L’Area 5 “Lavori Pubblici-Servizi tecnici-Protezione Civile”

per il periodo di anni 2 (due) e scadenza il 20/11/2026;

Preso atto che il Funzionario con incarico di E.Q. responsabile dell’Area 4 “Polizia Municipale”
Angelo COLI é stato collocato a riposo con diritto alla pensione di anzianita anticipata a
decorrere dal 1° giugno 2025 e per la copertura del posto vacante & stata espletata procedura
di mobilita volontaria ai sensi dellart. 30 del D.Lgs. 165/2001, attualmente in fase di
completamento;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 47 del 12/06/2025 ad oggetto “Nuova graduazione
incarichi di Elevata Qualificazione da attribuire in applicazione del CCNL Funzioni Locali del
16/11/2022 a decorrere dal 1° Luglio 2025”

Ravvisato pertanto la necessita, come previsto al punto 3) del dispositivo della suddetta

deliberazione n. 47/2025, di modificare, a decorrere dal 1° Luglio 2025, il punto 3. dei Decreti
Sindacali numeri 9-10-11-12 e 13 del 21/11/2024;

Per competenza propria, emana il seguente



DECRETO

1. Dirichiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto;

2. Di attribuire, a decorrere dal 1° Luglio 2025, rispettivamente ai dipendenti SANTORO
Elena Responsabile con incarico di E.Q. del’Area 1, TAMPUCCI Daniela Responsabile
con incarico di E.Q. dell’Area 2, MELANI Luca Responsabile con incarico di E.Q. dell'Area
3, TAMBERI Alessandro Responsabile con incarico di E.Q. dell’Area 5, il punteggio ed il
corrispondente valore economico, come risultante dal seguente prospetto:

Incarico E.Q. Punteggio Importo per punto | Valore economico
AREA 1 85 142,977 12.153,04
AREA 2 94 142,977 13.439,83
AREA 3 85 142,977 12.153,04
AREA 4 76 142,977 10.866,25
AREA 5 94 142,977 13.439,83

3. Di lasciare inalterati tutti gli altri punti del dispositivo dei Decreti Sindacali numeri 9-10-11-

12 e 13 del 21/11/2024

4. Di trasmettere il presente atto:

- ai dipendenti interessati;

- al Servizio Personale peri successivi conseguenti adempimenti;
- all'Ufficio Segreteria per la pubblicazione dello stesso nel sito internet del Comune di
Crespina Lorenzana — Sezione “Amministrazione Trasparente”




