
COMUNE DI CRESPINA LORENZANA 
 

IL REVISORE UNICO  

nominato con delibera 

del Consiglio Comunale n. 8 del 03.03.2022 
 

 

PARERE DEL REVISORE UNICO 

n. 21 del 25.11.2022 
 
 

OGGETTO: “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023/2025 E PIANO 

ANNUALE ASSUNZIONI 2023 - APPROVAZIONE”. 

 

VISTA 
 

la proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto “PIANO TRIENNALE DEI 

FABBISOGNI DI PERSONALE 2023/2025 E PIANO ANNUALE ASSUNZIONI 2023 - 

APPROVAZIONE” 

VISTO 

 

il disposto dell’articolo 19, comma 8, della legge 448/2001, ai sensi del quale: “A decorrere 

dall'anno 2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico 

delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, 

accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al 

rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della legge 27 

dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano 

analiticamente motivate”; 

 

VISTO 

 

il disposto dell’articolo 1, comma 557quater, della legge 296/2006, ai sensi del quale “Ai fini 

dell'applicazione del comma 557, a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito della 

programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con 

riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente 

disposizione”; 

 

VISTO 

 

il Decreto Ministeriale 17 marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacità assunzionali di 

personale a tempo indeterminato dei Comuni”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale  

 



 

n.108 del 27 aprile 2020, finalizzato, in attuazione delle disposizioni di cui all'art. 33, comma 2, del 

decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, ad individuare i valori soglia, differenziati per fascia 

demografica, del rapporto tra spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a 

carico dell'amministrazione, e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti 

approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilità stanziato in bilancio di 

previsione, nonché ad individuare le percentuali massime annuali di incremento della spesa di 

personale a tempo indeterminato per i Comuni che si collocano al di sotto dei predetti valori soglia; 

 

VISTI 

 

i documenti presentati dall’amministrazione in merito alla determinazione del fabbisogno di 

personale, della capacità di spesa e della capacità assunzionale;  

 

VERIFICATA 

 

l’esistenza dei requisiti di cui alle leggi sopra richiamate; 

 
 

VISTI 
 

 

• il rispetto dell’equilibrio e del pareggio di bilancio; 

 

• il parere favorevole del responsabile del settore finanziario in ordine alla regolarità tecnica e 

contabile 
 

ESPRIME 
 

 

il seguente parere in merito alla proposta di deliberazione richiamata in epigrafe: 

 
 

FAVOREVOLE 
 
 

 

 

Crespina Lorenzana, 25.11.2022  

 
     

                                                                                                           IL REVISORE UNICO 

                                              Dott. Raffaele Stanzione   
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