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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE PROVA TECNICO-PRATICA PER 

L’ASSUNZIONE A TEMPO  DETERMINATO DI N. 2 “OPERATORI TECNICO-MANUTENTIVI” – 

AREA OPERATORI ESPERTI CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI  

    IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 

- Visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e s.m.i. “Regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre assunzioni nei pubblici impieghi”, per quanto applicate agli 
EE.LL;  

- Visto il D.P.R. 16/06/2023 n. 82 che approva il Regolamento recante modifiche al suddetto 
D.P.R. 487/1994 entato in vigore il 14/07/2023; 

- Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico degli Enti Locali” e s.m.i.;  
- Visto il D.L. n. 78/2010, nonché l’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. e la normativa 

vigente in tema di contenimento della spesa di personale; 
- Visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 
- Visto il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”;  
- Visto il CCNL del comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022;  
- Visto l'art. 4 del D.L. 101/2013 convertito, con modificazioni, dalla Legge 125/2013; 
- Vista la circolare n. 5 del 21.11.2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, contenente 

gli indirizzi applicativi univoci per un'applicazione uniforme della Legge 125/2013; 
- Visto il  D.L. 44/2023 “Rafforzamento P.A.“ ed il D.L.. 48/2023 “Decreto Lavoro 2023”;   
- Vista la delibera di G.C. n. 110 del 02/12/2022 con la quale è stata approvato il Piano 

triennale del fabbisogno di personale 2023-2025 ed il Piano annuale delle assunzioni per 
l’anno 2023 e la deliberazione di G.C. n. 84 del 04/09/2023 di modifica del suddetto PTFP 
2023-2025; 

- In esecuzione della propria determinazione n. 404 del 20/09/2023 con la quale si è 
provveduto ad avviare il procedimento ed approvare il presente avviso di selezione  

 
RENDE NOTO 

 
Che il Comune di Crespina Lorenzana  indice una selezione pubblica, mediante prova  tecnico-
pratica a carattere professionale, per l’assunzione a tempo determinato, pieno o parziale,  di 
personale dell’Area OPERATORI ESPERTI nel  profilo professionale “Operatore tecnico 
manutentivo” CCNL Comparto Funzioni Locali 16/11/2022. 
Tale selezione avviene nel rispetto della normativa vigente in materia di lavoro flessibile,  al fine di 
assicurare il regolare svolgimento dei Servizi manutentivi esterni di strade, piazze, parchi e giardini 
e la gestione di tutti i beni e gli immobili dell’Ente.  
Per le assunzioni, a seconda delle esigenze straordinarie dell’Ente, potranno essere stipulati 
contratti di lavoro a tempo pieno 36 ore settimanali, o a tempo parziale 18 ore settimanali.   
Le modalità di svolgimento della selezione ed i criteri di valutazione sono quelli fissati dal presente 
avviso di selezione, nel rispetto della normativa vigente. 
Si dà atto del rispetto del D.L. 101/2013, convertito in Legge 125/2013, relativamente 
all’insussistenza di personale in sovrannumero.  
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TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
Il trattamento economico spettante è determinato dalla retribuzione annua lorda per dodici 
mensilità assegnata dal CCNL vigente all’Area degli OPERATORI ESPERTI, dalla 13° mensilità, 
dall’indennità di comparto e da ogni altra indennità e emolumento accessorio eventualmente 
spettanti. Gli emolumenti sono soggetti alle trattenute assistenziali, previdenziali ed erariali, a 
norma di legge.  
 
REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:  
1)  Cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea; ai sensi dell’art. 7 della 
Legge n. 97/2013, il quale ha integrato l’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, fatte salve le eccezioni di cui 
al D.P.C.M. 7.02.94, n. 174 e successive modificazioni; i cittadini degli Stati membri della U.E. 
devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  
2) Età non inferiore ad anni 18.  
3) Patente di guida categoria categoria B e/o superiori, con l'indicazione della data in cui è stata 
conseguita (nel caso la stessa sia stata conseguita dopo il 26.04.1988).  
4) Idoneità fisica all’impiego. 
5) Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo.  
6) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego 
pubblico ai sensi della vigente normativa in merito.  
7) Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano 
la costituzione di rapporti di lavoro subordinato con la P.A.  
Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi  per l’applicazione di 
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario 
giudiziale, ai sensi dell’art. 3 DPR n 313/2002, ne danno notizia al momento della candidatura, 
precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella 
presso la quale penda un eventuale procedimento penale. 
8) Essere in possesso del seguente titolo di studio: DIPLOMA DI QUALIFICA DI ISTITUTO 
PROFESSIONALE ovvero titolo superiore. 
 
Poiché al 31/12/2022 il differenziale di rappresentatività di genere era superiore al 30%, è prevista 
la riserva in favore del genere meno rappresentato (femminile), a parità di titoli e meriti. 
 
I requisiti richiesti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito 
dall’avviso di selezione per la presentazione delle domande di ammissione che all’atto della 
sottoscrizione del contratto di lavoro. L’Amministrazione può in ogni momento disporre, con 
motivato provvedimento, l’esclusione dei candidati per difetto dei requisiti prescritti. L’accertamento 
della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione e per 
l’assunzione comporta, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente 
costituito.  
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MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  
 
Il presente avviso di selezione è pubblicato sul Portale “InPA” disponibile all’indirizzo internet 
https://www.impa.gov.it/  e sul sito istituzionale https://comune.crespinalorenzana.pi.it  -  Sezione 
Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso. 

Gli aspiranti alla selezione devono presentare specifica domanda di ammissione, 

esclusivamente per via telematica autenticandosi con SPID/CIE/CNS/EIDAS compilando il 

format di candidatura sul Portale “inPA” disponibile all’indirizzo internet 

https://www.inpa.gov.it/  previa registrazione sullo stesso Portale. 

Dopo aver effettuato l’autenticazione accedendo all’Area personale del sito inPA, cliccando su 
“Curriculum”, si deve procedere alla compilazione di tutti i campi di interesse, in modo da 
predisporre il proprio CV. Nel caso di dubbi in merito alla compilazione delle sezioni del Curriculum 
Vitae, consultare la sezione FAQ del portale disponibile al seguente link: 
https://www.inpa.gov.it/faqdomande-e-risposte/ Conclusa questa operazione, si procede all’invio 
della domanda di partecipazione al concorso pubblico 

La registrazione, la compilazione e l’invio on-line della domanda devono essere completati entro il 
termine perentorio di 15 giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente bando sul portale “InPA”. 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione della domanda comporterà la non ammissibilità alla selezione. La domanda di 
partecipazione presentata con tale modalità telematica ha valore di dichiarazione sostitutiva di 
certificazione e di atto notorio ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
con le conseguenze previste dall'articolo 76 del medesimo Decreto.  

Il termine fissato per la presentazione delle domande deve intendersi perentorio.  

Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il portale non permetterà più 
l’accesso alla procedura di invio della domanda e l’invio del modulo elettronico.  

In caso di malfunzionamento del servizio telematico, come pure per eventuali altri disguidi 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore, l’Amministrazione non si 
assume alcuna responsabilità in merito, ma si riserva, fermo restando il termine di scadenza 
originario al fine del possesso dei requisiti di partecipazione previsti dal presente avviso, la facoltà 
di prorogare il termine di invio della domanda per un numero di giorni pari a quelli di mancata 
operatività del sistema.  

La sopracitata modalità di iscrizione alla selezione in oggetto rappresenta l’unica modalità 
consentita per l’invio della domanda di ammissione alla selezione. La presentazione delle 
domande attraverso una modalità diversa da quella indicata comporta l’esclusione dalla procedura 
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concorsuale. Pertanto, non verranno prese in considerazione le domande presentate direttamente 
a mano, spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o trasmesse tramite PEC. 

La data di presentazione della domanda on-line di partecipazione alla selezione è certificata e 
comprovata da apposita ricevuta, scaricabile direttamente dal Portale “InPA” al termine della 
procedura di invio. Allo scadere del termine ultimo per la presentazione delle domande, il Portale 
“InPA” non permetterà né l’accesso alla procedura di candidatura, né l’invio della domanda di 
partecipazione. 

Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si 
terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le 
precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto. 

Entro il termine di presentazione delle domande l’applicazione informatica consentirà di modificare, 
anche più volte, i dati già inseriti. In ogni caso, l’applicazione conserverà, per ogni singolo 
candidato, esclusivamente, la domanda con data/ora di registrazione più recente. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di eventuali 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione dell’indirizzo di posta elettronica o del recapito 
telefonico da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
dei suddetti dati indicati nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso 
fortuito o forza maggiore. 

E’ onere del candidato controllare di avere allegato i file corretti e completi di tutta la 
documentazione richiesta dall’avviso di selezione, in quanto la procedura dà conto solo 
dell’avvenuta trasmissione del file ma non del suo effettivo contenuto. 

La partecipazione alla procedura di cui al presente bando comporta l’esplicita e incondizionata 
accettazione delle norme stabilite nello stesso. 

Sono ammessi con riserva alla selezione in oggetto tutti i candidati che hanno presentato la 
domanda entro i termini e con le modalità previste dal presente bando. 

Il possesso dei requisiti dei candidati potrà essere accertato anche dopo l’espletamento della 
prova, in relazione ai soli candidati che l’avranno superata. 

Gli aspiranti candidati dovranno essere in possesso di tutti i requisiti richiesti dalla normativa 
vigente e dovranno dichiarare nella domanda, sotto la propria personale responsabilità e 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di 
falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:  
1) il cognome e il nome;  
2) il luogo, la data di nascita ed il codice fiscale;  
3) la residenza anagrafica;  
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4) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea, ai sensi 
dell’art. 7 della Legge n. 97/2013, il quale ha integrato l’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, fatte salve le 
eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.02.94, n. 174 e successive modificazioni; i cittadini degli Stati 
membri della U.E . devono avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;  
5) il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto ovvero i motivi della mancata iscrizione o della 
cancellazione dalle medesime;  
6) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero le 
eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali pendenti a proprio carico;  
7) di non essere stato destituito né dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
8) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, indicando la sede di lavoro, 
l'Ente, la data di assunzione, quella di cessazione, il livello di inquadramento o categoria o 
posizione economica nonché gli eventuali motivi di risoluzione dei rapporti a tempo determinato; 
9) di essere fisicamente idonei al servizio e di accettare, senza riserva alcuna, le condizioni 
previste dalle norme di disciplina del Servizio, in vigore al momento della nomina e di quelle future;  
10) il possesso del titolo di studio richiesto  con indicazione della votazione, data ed Istituto presso 
il quale è stato conseguito;  
11) il possesso della patente di guida di categoria  B e/o superiori con l'indicazione della data in cui 
è stata conseguita;  
12) l’accettazione incondizionata delle norme che regolano la materia e richiamate nell’avviso; 
13) il recapito al quale devono essere inviate le comunicazioni relative alla selezione, se diverso 
alla residenza.  
 
Si precisa che l’istanza, dichiarazione di ammissione alla selezione, effettuata compilando il 
modulo online riveste le seguenti valenze:  
- dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’articolo 46 del Decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, per quanto concerne: data e luogo di nascita; residenza; 
stato di famiglia; stato civile; godimento dei diritti politici; posizione agli effetti degli obblighi militari; 
titoli di studio e/o qualifica professionale; posizione penale;  
- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, ai sensi dell’articolo 47 del Decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, per quanto concerne: assenza di destituzione, 
dispensa o decadenza da impieghi presso pubbliche amministrazioni; titoli di preferenza o di 
precedenza.  
 
L’Amministrazione si riserva di verificare d’ufficio, a campione, il contenuto dei dati, requisiti, titoli 
dichiarati in sede di presentazione dell’istanza di partecipazione al concorso.  
 
Qualora dai controlli effettuati emerga la non veridicità di quanto dichiarato, il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera, ai sensi dell’articolo 75 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000 n. 445, fermo restando le sanzioni penali previste dal successivo articolo 76.  
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PROVA TECNICO-PRATICA  
 
La prova tecnico-pratica di carattere professionale verterà sull’accertamento delle capacità e la 
preparazione tecnico-professionale dei candidati nell’espletamento dei vari lavori previsti in 
particolare su: 
- modesti interventi edili su edifici e strutture comunali, interventi di manutenzione su impianti 

elettrici ed idraulici su beni del’’Ente; 
- manutenzione viabilità e verde pubblico; 
- manutenzione e guida automezzi comunali; 
- operazioni di utilizzo di attrezzatura specialistica per gestione aree verdi (decespugliatore e 

simili) 
- guida di macchina agricola e piccole operazioni sulla manutenzione del mezzo.    
 
Superano la prova tecnico-pratica i candidati che avranno riportato nella stessa una votazione di 
almeno 21 punti. I criteri di valutazione delle singole prove saranno determinati dalla Commissione 
esaminatrice nella prima riunione. 

 
PROCEDURA SELETTIVA – DIARIO PROVA  
 
Ia prova selettiva tecnico-pratica per la formazione delle graduatorie di svolgerà presso il locali del 
MAGAZZINO COMUNALE del Comune di Crespina Lorenzana posti in Località Laura Via  Karol 
Wojtyla n. 55  – 56042 CRESPINA LORENZANA (PI). 
La data di svolgimento e l’orario saranno resi noti mediante pubblicazione sul Portale del 
Reclutamento “InPA” www.InPA.gov.it  e  sito dell’Ente, www.comune.crespinalorenzana.pi.it 
almeno 15  giorni prima dello svolgimento. 
 
 
AMMISSIONE DEI CANDIDATI E COMUNICAZIONI 

 
Le ammissioni dei candidati alle prove selettive verranno disposte con determinazione del 
Responsabile dell’Ufficio personale e l’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sul sito 
istituzionale e sul Portale InPA.  
Delle esclusioni sarà data comunicazione ai candidati tramite pubblicazione sul sito istituzionale 
del Comune, SUL Portale InPA o anche direttamente nel giorno di svolgimento della prova. 
Tutti i candidati non interessati dalla comunicazione di esclusione di cui al comma precedente 
dovranno presentarsi a sostenere le prove, nella sede, nei giorni e nelle ore che saranno 
comunicate mediante pubblicazione sul sito web istituzionale del Comune e sul Portale InPA, 
muniti di valido documento di riconoscimento.  
Tale pubblicazione e tutte le comunicazioni inerenti la procedura concorsuale in esame, assolvono 
ad ogni obbligo di comunicazione a tutti gli interessati ed hanno valore di notifica a tutti gli effetti.  
L’Ente non è tenuto pertanto a procedere ad alcuna notifica o comunicazione individuale ai 
concorrenti, se non nel caso della chiamata per l’assunzione al candidato che risulti vincitore del 
concorso. 



 

COMUNE DI CRESPINA LORENZANA 
Provincia di Pisa 

Piazza C.Battisti, 22 - C.A.P. 56040 – CF 90054240503 - p.IVA 02117780508 - Tel. 050/634711 - Fax 050/634740 

www.comune.crespinalorenzana.pi.it 

La mancata presentazione del candidato o l’impossibilità di stabilire la sua esatta identità comporta 
la rinuncia alla partecipazione al concorso o l’esclusione da parte della commissione giudicatrice. 
 
Eventuali modifiche alla data di svolgimento della prova  saranno comunicate esclusivamente a 
mezzo dei siti Internet sopra indicati. 
I candidati dovranno presentarsi muniti di documento d’identificazione con fotografia valido a 
norma di legge.  
L’assenza del candidato alla prova tecnico-pratica sarà considerata come rinuncia alla selezione, 
quale ne sia la causa.  
 
 
FORMAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA 
 
Ultimata la procedura selettiva, la Commissione forma la graduatoria finale di merito,  elencando i 
nominativi dei candidati idonei in ordine di punteggio decrescente, con l'osservanza, a parità di 
punti, delle preferenze previste per legge. 
La graduatoria di merito è approvata, contestualmente a tutti gli atti delle operazioni di selezione  
dal Comune di Crespina Lorenzana  e viene pubblicata sui predetti portali ed all’Albo Pretorio on-
line del Comune di Crespina Lorenzana. 
La graduatoria potrà essere utilizzata unicamente per assunzioni a tempo determinato nel Comune 
di Crespina Lorenzana, a tempo pieno 36 ore settimanali o a tempo parziale 18 ore settimanali.  E’ 
precluso l’utilizzo della stessa da parte di altre Amministrazioni. 
La graduatoria avrà validità di due anni dall’approvazione e potrà anche essere utilizzata per 
assunzioni in sostituzione di Operatori tecnico manutentivi a tempo determinato che si dovessero 
dimettere, per il tempo residuo della durata del contratto.  
La graduatoria per l’anno 2023 dà diritto all’assunzione per i primi 2 candidati utilmente collocati 
nella graduatoria finale di merito che avverrà  appena completata la procedura selettiva.   
L'Amministrazione si riserva, prima dell'assunzione a tempo determinato, di sottoporre i candidati a 
visita medica allo scopo di accertare l'idoneità all'esercizio delle funzioni del posto oggetto di 
assunzione. Il Comune di Crespina Lorenzana si riserva, se necessario, di modificare o revocare il 
presente bando, nonché di prorogare o riaprirne il termine di scadenza. 
 
Ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44/2023, come convertito in L. n. 74/2023, 
con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore degli 
operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito, che 
verrà cumulata ad altre frazioni che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di 
assunzione. 
 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/03, si informa che i dati personali forniti dai candidati nelle 
domande di partecipazione alla procedura selettiva saranno raccolti presso questa 
amministrazione per le finalità di gestione della procedura stessa e saranno trattati mediante una 
banca dati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità 
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 



 

COMUNE DI CRESPINA LORENZANA 
Provincia di Pisa 

Piazza C.Battisti, 22 - C.A.P. 56040 – CF 90054240503 - p.IVA 02117780508 - Tel. 050/634711 - Fax 050/634740 

www.comune.crespinalorenzana.pi.it 

L’indicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura. Le medesime informazioni possono essere comunicate unicamente 
alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla 
posizione giuridico economica del candidato 
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs. 196/03. Il titolare del trattamento è il 
Comune di Crespina Lorenzana  
Responsabile del trattamento dei dati è il Responsabile del “Servizio personale” del Comune di 
Crespina Lorenzana – Responsabile dell’Area 2 “Gestione economico finanziaria e Risorse 
Umane”. È in ogni caso consentito l’accesso agli atti della presente selezione, mediante visione 
degli stessi, qualora la loro conoscenza sia necessaria per curare o per difendere interessi 
giuridici.  
 
 
NORMA FINALE 
 

Per quanto non espressamente disciplinato dall’avviso di selezione  deve farsi riferimento alle 
normative vigenti in materia di accesso agli impieghi nella Pubblica Amministrazione, ivi comprese 
le norme regolamentari dell’Ente, in quanto applicabili. 

Responsabile del procedimento è la Responsabile dell’Area 2  “Programmazione economico 
finanziaria e Risorse Umane”Daniela Tampucci – Per ogni eventuale informazione rivolgersi 
all’ufficio Personale del Comune di CrespinaLorenzana dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 
alle ore 12,30 – Tel. 050 634743  050/634720  e-mail: 
a.fagiolini@comune.crespinalorenzana.pi.it    - d.tampucci@comune.crespinalorenzana.pi.it 

Crespina Lorenzana, 21/09/2023 

       IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
           DELL’AREA 2 
        Daniela TAMPUCCI 
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