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F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SCOLLO FABIO

E-mail f.scollo@comune.crespinalorenzana.pi.it

Nazionalità Italiana 

Luogo e Data di nascita Avola (SR) il 01/11/1969

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date: 
dal 01/07/2025 – ad oggi  

Istruttore Direttivo di Polizia Municipale Cat. D 
Commissario di Polizia Locale a tempo pieno ed indeterminato

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro

Comune di Crespina Lorenzana (PI) 

• Tipo di azienda o settore Ente Locale
• Tipo di impiego Dipendente a tempo pieno e indeterminato
Principali mansioni e 
responsabilità

Comandante con posizione organizzativa 

• Date: 
dal 01/05/2022 – 30/06/2025  

Istruttore Direttivo di Polizia Municipale Cat. D 
Commissario di Polizia Locale a tempo pieno ed indeterminato

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Comune di Gravina di Catania (CT) 

• Tipo di azienda o settore Ente Locale
• Tipo di impiego Dipendente a tempo pieno e indeterminato
Principali mansioni e
responsabilità

Commissario con coordinamento e controllo 

• Date: 
dal 01/06/2018 – al 30/04/2022 

Istruttore Direttivo di Polizia Municipale Cat. D 
Comandante a tempo pieno ed indeterminato

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Comune di Montecarlo (LU) 

• Tipo di azienda o settore Ente Locale

• Tipo di impiego Dipendente a tempo pieno e indeterminato

Principali mansioni e
responsabilità

Comandante - Responsabile dell’Area Polizia Municipale con riconoscimento
della Posizione Organizzativa

• Date: Istruttore Direttivo di Polizia Municipale Cat. D
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dal 29/12/2006 – al 30/05/2018  Vicecomandante a tempo pieno ed indeterminato

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Comune di Seravezza (LU) 

• Tipo di azienda o settore Ente Locale

• Tipo di impiego Dipendente a tempo pieno e indeterminato

• Principali mansioni e
responsabilità

Vicecomandante con le seguenti responsabilità:
- Contenzioso con delega permanente per ricorsi davanti al Giudice di 

Pace;
- Gestione ufficio Polizia Giudiziaria;
- Gestione assegnazioni difensori d’ufficio;
- Gestione sistema di videosorveglianza comunale;
- Contrasto all’abusivismo edilizio e commerciale;
- Gestione di servizi di motopattuglia con guida del motociclo di 

servizio;
- Gestione della turnazione del personale e dell’assegnazioni dei 

compiti giornalieri;

• Date: 
dal 01/03/2000 – al 28/12/2006

Istruttore Direttivo di Polizia Municipale Cat. D 
Commissario Aggiunto Di Polizia Locale  – Comandante 

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Comune di Bonate Sopra (BG)

• Tipo di azienda o settore Ente Locale

• Tipo di impiego Dipendente a tempo pieno e indeterminato

• Principali mansioni e
responsabilità

Coordinatore e addetto al controllo dell’Ufficio di Polizia Locale

• Date: 
dal 01/07/1998 – al 29/02/2000

Istruttore di Polizia Municipale Cat. Ex VI^ q.f.  

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Comune di Solza (BG)

• Tipo di azienda o settore Ente Locale

• Tipo di impiego Dipendente a tempo pieno e indeterminato

• Principali mansioni e
responsabilità

Istruttore di Polizia Municipale

• Date: 
dal 01/10/1996 – al 30/06/1998

Agente di Polizia Municipale Cat. Ex V^ q.f.  

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Comune di Solza (BG)

• Tipo di azienda o settore Ente Locale

• Tipo di impiego Dipendente a tempo pieno e indeterminato

• Principali mansioni e
responsabilità

Agente di Polizia Municipale

• Date: 
dal 25/11/1994 – al 30/09/1996

Agente di Polizia Municipale Cat. Ex V^ q.f.  

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Comune di Calusco d’Adda (BG)

• Tipo di azienda o settore Ente Locale
• Tipo di impiego Dipendente a tempo pieno e indeterminato

• Principali mansioni e
responsabilità

Agente di Polizia Municipale
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  Laurea Magistrale LMG01 Giurisprudenza conseguita in data
13/06/2025 con votazione finale 100/110;

 Master di I Livello (Anno Accademico 2023/2024) Diritto e
Contrattualistica D’Impresa.

 Master di I Livello (Anno Accademico 2023/2024) Principi e Metodi
Storico-Filosofici del Diritto.

 Laurea Triennale in Servizi Giuridici con percorso “Amministrazione,
Sicurezza e Servizi al Territorio” presso Università di Siena (SI) sede di
Arezzo (AR) conseguita il 26 aprile 2023 con votazione finale di 97/110;

 Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale conseguito nell’anno
scolastico 1989/1990 presso ITC “S. Quasimodo” di Siracusa (SR).

 Patentino di Idoneità al Tiro rilasciato dal Tiro a Segno Nazionale
sezione di Niscemi (CL) per svolgere il servizio armato.  

Modulo formativo con test finale “Accessibilità ed usabilità degli strumenti
informatici” a cura di Transazionedigitale.it in data 11/04/2025;
Modulo formativo con test finale “Accessibilità focus sulla creazione dei
documenti” a cura di Transazionedigitale.it in data 11/04/2025;
Modulo formativo con test finale “Cybersecurity” a cura di Transazionedigitale.it
in data 11/04/2025;
Corso “La Social Media Policy nei comuni regole, buone pratiche e
responsabilità”  a  cura   dell’ASMEL   in   data 27/03/2025;
Corso “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici: Responsabilità online
e
offline dei dipendenti e dirigenti pubblici” a cura dell’ASMEL in data
17/03/2025;
Corso 2ª edizione in modalità webinar tecnico-didattico “Guida Operativa di
Polizia e art. 177 CdS della durata complessiva di ore 2 (due) tenutosi il
12.9.2024 a cura di AREA SAFE POLITECNICO OPERATIVO;
Corso formativo “NOVITÀ ASSICURAZIONE RCA (MODIFICHE ARTT. 122
CAP E 193 CDS)” Il Punto Live: 16.1.2024 relatore Avv. Elio Di Jeso - Dott.
Giandomenico Protospataro Svoltosi Online il giorno 16/01/2024;
Corso “Codice di comportamento ed etica” organizzato da Comune di Gravina di
Catania in data 26.10.2023;
Corso “Attivazione indice nazionale domicili digitali (INAD)” organizzato da
EGAF in data 06.07.2023;
Corso “Addetto   antincendio   in   attività   a   rischio   medio”  organizzato   da
Accademia Eraclitea nelle date del 13 e 14 luglio 2022;
Corso “l’Incidente e la Strada” organizzato da P.I.S.S.T.A. in data 17.10.2019;
Corso “Politiche della sicurezza stradale” organizzato da Fondazione ASAPS in
data 31/01/2018;
Corso “La disciplina anticorruzione e le misure di prevenzione della corruzione”
tenutosi presso l’Unione dei Comuni della Versilia il 26/10/2017;
Brevetto “C.O.A.-1” conduzione operativa autopattuglia livello 1, tenutosi a
Carrara il 23 e 24 Marzo 2017;
Corso di difesa personale e utilizzo dei presidi difensivi tenutosi presso il
Comando Polizia Municipale di Seravezza svoltosi dal 14/12/2016 al
15/12/2016;
Corso di aggiornamento “Disciplina anticorruzione e le misure di prevenzione
negli enti di diritto privato partecipati e controllati dalla PA” tenutosi nel
Comune di Seravezza il 30/09/2016;
Corso di formazione “La gestione documentale, l’archivio digitale ed il
protocollo informatico” tenutosi a Seravezza il 12/10/2015;
Corso “Il piano nazionale anticorruzione: la corretta attuazione degli obblighi in
materia di prevenzione e repressione dell'illegalità nella P.A.” svoltosi nel
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Comune di Seravezza il 12/11/2013;
Corso per “Qualificazione del personale della PL di categoria D” tenutosi a
Lucca dal 07/12/2010 al 17/12/2010
Corso di aggiornamento “Reati ambientali e tecniche investigative” tenutosi ad
Empoli (FI) il 08/11/2010;
Giornate della Polizia Locale tenutosi a Riccione dal 15 al 18/09/2010;
Seminario “Misure di contrasto al fenomeno dell’abusivismo nel settore
dell’autotrasporto” tenutosi a Lucca il 08/02/2010;
6° Congresso nazionale della Polizia Locale “Etica e Professionalità sul
Territorio” tenutosi a Bergamo (BG) il 27 e 28/11/2009;
Corso di aggiornamento “La disciplina degli Stranieri e dei Comunitari” tenutosi
a Fiesole (FI) il 06/11/2009;
Forum Provinciale Permanente per la prevenzione delle Dipendenze delle
Sostanze Psicoattive con il tema “Giovani ed Alcol” tenutosi presso la Prefettura
di Lucca a Maggio 2009;
Convegno “Alcol e Droga alla Guida” tenutosi presso la Prefettura di Lucca il
15/04/2009;
Forum Provinciale Permanente per la prevenzione delle dipendenze delle
sostanze psicoattive con il tema “Giovani ed Alcol” tenutosi presso la Prefettura
di Lucca a marzo 2008;
Giornata di Formazione ed Aggiornamento per Polizia Municipale tenutosi a
Cascina (PI) il 12/12/1997;
Corso “TuttoConcilia” tenutosi presso Maggioli SpA di Sant’Anna di
Sant’Arcangelo di Romagna nei giorni 13 e 14/11/2005;
Convegno Regionale ANCUPM “La Polizia Locale tra competenze di polizia
giudiziaria e controllo del territorio” organizzato da IREF Lombardia il
29/04/2005;
Giornata di studio per la Polizia Locale organizzata da Regione Lombardia e
tenutosi presso il Comune di Calcinate (BG) il 12/03/2005;
Giornata di studio per la Polizia Locale organizzata da Regione Lombardia e
tenutosi presso il Comune di Bergamo (BG) il 04/12/2004;
Corso “Sicurezza e Privacy nella Pubblica Amministrazione Locale” tenutosi
presso il Comune di Bonate Sopra (BG) il 19/02/2004;
Corso di formazione e aggiornamento sull’educazione alla sicurezza stradale”
rilasciato dal Comune di Presezzo (BG);
Convegno Regionale organizzato da A.R.P.O.L. Lombardia tenutosi a Milano il
30/09/2002;
Corso di aggiornamento “Competenze Penali del Giudice di Pace” organizzato da
IREF Lombardia e tenutosi presso il Comune di Seriate (BG) dal 12 al 24 aprile
2002;
Convegno Nazionale Sicurezza e Videosorveglianza tenutosi presso il Comune di
Telgate (BG) il 10/05/2002;
Diploma di partecipazione alle giornate di studio organizzate da S.U.L.P.M. nel
Comune di Forte dei Marmi nei giorni 11-12-13/10/2001;
Corso di Informatica-Office con Attestato frequenza, organizzato da Regione
Lombardia tenutosi nella sede del Comune di Carvico (BG);
Convegno di “Polizia Locale – Nuovi strumenti di difesa personale” tenutosi
a Milano il 19/03/2001;
Corso di aggiornamento su “D.lgs 31/03/1998 n- 114” tenutosi a Bergamo dal
29/09/2000 al 17/10/2000;
Aggiornamento “III Convegno Regionale ANVU” tenutosi ad Osnago (LC) il
29/09/2000;
Seminario su “L.R. 21/03/2000 n. 15 in materia di Commercio al dettaglio su
aree pubbliche” tenutosi a Milano il 01/06/2000;
Convegno su “La Polizia Locale negli anni 2000” tenutosi a Milano il
15/02/2000;
Giornata di Studio per appartenenti alla Polizia Municipale tenutosi a Lecco il
26/01/2000;
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Corso di specializzazione su “Infortunio Stradale” tenutosi a Dalmine (BG) dal
17/11/1999 al 01/12/1999;
Corso di aggiornamento su “Modifiche al Codice della Strada e Legge
25/06/1999 n. 205” tenutosi a Bergamo il 10/11/1999;
Convegno su “La Gestione Associata dei Servizi di Polizia Municipale” tenutosi
a Milano il 19/05/1999;
Convegno su “Riforma dell’ordinamento della Polizia Locale e ruolo delle
Regioni” tenutosi a Milano il 30/11/1998;
Aggiornamento “I Convegno Regionale ANVU” tenutosi ad Osnago (LC) il
16/10/1998;
Corso di specializzazione su “Urbanistica ed Edilizia” tenutosi a Sarnico (BG)
dal 31/10/1995 al 09/11/1995;
Corso di specializzazione su “Commercio” tenutosi a Sarnico (BG) dal
18/10/1995 al 09/11/1995;
Corso di formazione di base per Agenti, organizzato da IREF Lombardia e
tenutosi a Brescia dal 28/11/1994 al 24/02/1994 con risultato finale: IDONEO
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e

della carriera ma non

necessariamente riconosciute

da certificati e diplomi ufficiali.
 Tecniche investigative e di polizia giudiziaria.

MADRELINGUA ITALIANO 

ALTRA LINGUA

 FRANCESE 
• Capacità di lettura livello: scolastico 

• Capacità di scrittura livello: scolastico 
• Capacità di espressione orale livello: scolastico

            INGLESE 
• Capacità di lettura livello: B1 

• Capacità di scrittura livello: B1 
• Capacità di espressione orale livello: B1

                                                 
CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre

persone, in ambiente

multiculturale, occupando

posti in cui la comunicazione è

importante e in situazioni in

cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e

sport), ecc.

Collaborazione con altre forze di Polizia per servizi:
di controllo alla vendita di prodotti con marchio contraffatto;
di controllo sull’immigrazione e sulla regolarità degli stranieri;
di lotta alle “stragi del sabato sera”;
di contrasto allo spaccio di sostanze stupefacenti.
  

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e

amministrazione di persone,

progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attività di

volontariato (ad es. cultura e

sport), a casa, ecc.

Nelle mansioni che svolgo da quando sono Istruttore Direttivo dal 01.03.2000
ho sempre gestito le risorse umane assegnate al comando, lavorando in squadra
ed incentivando il più possibile le attitudini dei collaboratori, formando e
coadiuvando il personale nell’uso della strumentazione tecnico-operativa;
Collaborazione con altri corpi di Polizia per controllo repressione spaccio di
sostanze stupefacenti anche con turni serali/notturni per la
prevenzione/repressione delle stragi del “sabato sera”.

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature

specifiche, macchinari, ecc.

Conoscenza e gestione dei sistemi Autovelox, Telelaser, Etilometro, Concilia
(Programma della gestione informatizzata dei verbali del codice della strada),
Pacchetto Office, Halley, S.A.N.A., Videosorveglianza e sistemi di
immagazzinamento immagini.

PATENTE O PATENTI Patente cat. A/B rilasciata dalla Prefettura di Siracusa
Patente di Servizio cat. A/B rilasciata dalla Prefettura di Lucca;

TRATTAMENTO DATI
PERSONALI

Ai sensi  del D.Lgv. 196/03(codice in materia di trattamento dei dati

personali) e s.m. Autorizzo al trattamento dei dati contenuti nel presente

curriculum vitae.

Pisa  01.07.2025 F.to  Dott.  Fabio Scollo


